
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน  
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  

โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
**************************************** 

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน และบุคลากรของโรงพยาบาลเมืองปาน ขอร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ที ่จะสร้างมาตรฐานความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้า ที่             
ยึดวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม     
ในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความก้าวหน้าให้เกิดแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่มากกว่า
ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ภายในองค์กร เพื่อสร้างองค์กรที่ใสสะอาด ให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงานของโรงพยาบาลเมืองปานอย่างต่อเนื่อง 
   เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงพยาบาลเมืองปาน จะดำเนินการ ดังนี้ 
   1. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที ่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ ่งตอบสนองความต้องการ      
ของผู้รับบริการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   2. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำ เนินกิจกรรม    
และรับรู้ข ้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผยและสามารถเข้าร ่วมได้ในหลายช่องทาง                
ไม่ว่าทางเทคโนโลยีหรือการเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 
   3. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวัง     
อย่างรัดกุมและใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชัน และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
   4. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน         
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ การมอบหมายงาน และบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างมีความคุ ้มค่าต่อภา รกิจ       
รวมทั้งให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

                           

 

                                          
(นายสิทธิกร  สาริวาท)  

                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
 
                                            



 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน  
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
**************************************** 

   ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม    
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป  นั้น 
   เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลเมืองปาน  จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา สำหรับการปฏิบัติของ
บุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
   ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลเมืองปาน จะดำเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาให้เป็นไปตามระเบียบ    
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการของหน่วยงาน      
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน ๒๕64 เพื่อให้เกิดการบริหารงาน      
ที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 
   ๒. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษา     
และฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 
       ๒.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยาย
ทางวิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
       ๒.๒) ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท
ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วย      
โดยให้รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 
       ๒.๓) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
       ๒.๔) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
      ๒.๕) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา ในการไปประชุมสัมมนา     
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
       ๒.๖) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้รับในนามโรงพยาบาล
เท่านั้น  ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศและต้องก่อ
ประโยชน์ให้โรงพยาบาล โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรม ตามหลักการต่อไปนี้ 
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    - คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของโรงพยาบาล      
เป็นหลัก และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทที่ให้การสนับสนุน 
    - คณะกรรมการกำหนดความถ่ีที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
    - การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
    - ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่า 
ที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้น โดยจำกัดเฉพาะช่วงเวลา และสถานที่ของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 
    - ผู ้ที ่ได้ร ับคัดเลือกเข้าร ่วมกิจกรรมทั ้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติ            
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
        ๒.๗) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุ     
หรือกล่าวถึงชื ่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู ้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที ่ศึกษา          
หรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 
       ๒.๘) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู ้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว                        
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
   ๓. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
       3.๑) โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในนาม
โรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้ เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
       ๓.๒) โรงพยาบาลจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดทำ
บัญชีรับ - จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู ้เบิกจ่าย ผู้รับ       
และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
       ๓.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั ่งใช้ ผู ้จ่าย ผู้ส่งมอบ      
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน 
   ๔. การส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
       ๔.๑) โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการ
ผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 
       ๔.๒) โรงพยาบาล หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการจัดซื้อ ได้จัดสถานที่ และกำหนดเวลา      
ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรเพื่อนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์    
ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
       4.๓) โรงพยาบาลขอให้ผู ้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัต ิตามข้อกำหนด         
ของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
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   ๕. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
       ๕.๑) โรงพยาบาลมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยไม่มุ ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกัน        
การมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูงมี
ประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
       5.๒) การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการ ให้ดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ     
/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน ที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน โดยมีกำหนดวาระครั้งละไม่เกิน ๒ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
    - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงประกาศผลการดำเนินงาน เป็นระยะ 
    - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
   ๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
       ๖.๑) โรงพยาบาลกำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
       ๖.๒) โรงพยาบาลกำหนดวิธีการ สำหรับผู้ที ่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยกำหนด    
ตามระเบียบวินัยข้าราชการ 
   ๗. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
       ๗.๑) โรงพยาบาลกำหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทโดยมอบหมาย
ให้ผู้ตรวจสอบภายในโรงพยาบาล วางแผนการตรวจสอบตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
       7.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล   
เมืองปานเป็นประจำทุกปี 
 
    

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

                           

                                          

 
(นายสิทธิกร  สาริวาท)  

                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
                                          
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน  
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

---------------------------------------------------------- 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรของทุกคนของโรงพยาบาลเมืองปาน 

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง               
และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเมืองปาน 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลเมืองปาน จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพ      
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างประเทศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ    
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องทางเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด     
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเมืองปาน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย        
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน         
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเมืองปาน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

                                         

 
(นายสิทธิกร  สาริวาท)  

                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
                                           
 

 


